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§12
Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Ehdotus
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§13
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus

PoOytakirjantarkastajiksi valitaan yhteistyétoimikunnan jasenet Tuulia Kujanpaa ja Simo
Rauvola.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

s



Laitila Poytakirja 2/2023 5(21)
Yhteistydtoimikunta 21.03.2023

§14

Tiedoksi merkittdvat asiat

Liitteet

1 Sisdilmatyéryhman muistio15.2.2023

2 Tehy Laitilan ammattiosasto ry nro 220 luottamusmiesilmoitus 9.3.2023
3 Keskitetysti jarjestetyt hyvinvointitilaisuudet

4 JUKOnN paaluottamusmies- ja luottamusmiesvalinnat 15.3.2023

5 TyOsuojeluryhman kokouksen 20.3.2023 muistio

6 Turvallisuuspoikkeamat 1.1.-13.3.2023

1. Tyosuojeluryhman muistio 20.3.2023

Em. muistio ja turvallisuuspoikkeamat ovat esityslistan liitteina.

2. Sisdilmatyéryhman muistio 16.2.2023

Em. muistio on esityslistan liitteena.

3. Hyvinvointitilaisuudet, -tempaukset ja -edut henkilostolle

Em. kooste on esityslistan liitteena.

4. Tehy Laitilan ammattiosasto ry nro 220:n luottamusmiesilmoistus

Em. luottamusmiesilmoitus on esityslistan liitteena.

5. JUKO:n paaluottamusmies- ja luottamusmiesvalinnat 15.3.2023

Em. sahkoposti valinnoista on esityslistan liitteena.

6. Kesakuun Kutonen 10.6.2023

Intrasta [0ytyy tarkemmat tiedot tyénantajan tukemasta osallistumisesta Kesakuun
Kutoselle.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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515
Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.
Sivistystoimi

® Henkilostosuunnitelma valmistelussa: kasvatuksen ja opetuksen
vakanssiluettelot paivitetty ja taméan pohjalta aloitettu suunnitelman tekeminen
tuleville vuosille

e Kasvatus- ja opetushenkiléston TVA-prosessi valmistelussa

® Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuoden 2023-2024 resurssivalmistelu
kaynnissa

® Hankerahoituksia nyt paljon haussa mm. tasa-arvohanke, jengiytymisen
estaminen, nuorten vakivallan ehkaisy

e Toisen asteen yhteistyon valmistelua tehty lukion ja WinNovan kanssa

e Varhan rajapintayhteistyén kehittaminen kaynnistetty

Tekninen toimi

e Investointihankkeet kaynnistymassa ja osa kilpailutuksessa
® Laessaaren asemakaava-alueen kunnallistekniikan rakentaminen
¢ Hallitien rakentaminen
e Varppeen koulun ruokalan 2. vaihe
e Vihtorinkatu
® Hankkeiden suunnittelut ja kaavoitus nyt merkittavassa roolissa
e WinNova
e Samppanummi
e Kotoharju
e Henkilosto
e Viime vuonna tehtaviinsa valitut ovat paasseet hyvin tehtaviinsa sisalle
e Erityinen painopiste ty6ilmapiirin parantamisessa ja kehittamisessa
e Toimitilajohtamisen kehityshanke edennyt
Taloustoimi

® Tilinpaatos 2022 menossa hallitukseen 27.3.2023
¢ Valmistautuminen vuoden 2024 kehyksen laatimiseen
® Vanha taloussuunnittelujarjestelma jaa pois kaytosta maaliskuun lopussa
Hallintotoimi

® Kahden Kylakoulun koulutalon keittididen muuttaminen jakelukeittiGiksi

¢ Varppeen koulun ruokalan kalustaminen ja keittion korjaushankkeen
eteneminen

® Kumppanuussopimus WinNovan kanssa paivitetty

e Kuluvan vuoden tyhy-kyselyn valmistelu

e Osallistavan budjetoinnin ehdotusten tyosto ja danestykseen vienti

e Tyovuorosuunnittelu- ja kulunvalvontaohjelman kilpailuttaminen

® Whistelerblower-ilmoituskanavan kayttoonotto

e Kotisivujen kilpailutus meneillaan
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* Hairidtilantieden tiedottamiseen hankittu tekstiviestipalvelu
e Uusi yhteistoimintasopimus valmistelussa
e Hyvinvointikertomuksen laadinnan aloitus kaikilla toimialoilla
® Tyo- ja virkaehtosopimusten muutokset / paikallisneuvottelujen kaynnistaminen
® Henkildstomuutoksia palkkatoimessa
e Sahkadisen pitkaaikaistaltioinnin kayttéénotto
¢ Uusien jaostojen toiminnan kdynnistyminen
e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kirjoitustyén aloittaminen
® Uuden matka- ja kuluohjelman kayttoénottaminen
Elinvoima

e Kotouttamisohjelma valmistelussa
® Te-palvelun uudistukseen liittyvat asiat valmistelussa
e Ukrainalaisten kotikuntaoikeus; ketkd hakee; pitka prosessi.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi hallinnonalojen ajankohtaiset asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§16

Laitilan kaupungin henkilostokertomus 2022

LAIDNno-2023-247

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tyohyvinvointipaallikko

1 Laitilan kaupungin henkilostokertomus vuodelta 2022

Laitilan kaupungin henkilostokertomuksessa kuvataan henkildston tilaa.
Henkilostokertomus sisaltaa tietoja mm. henkilostomaarists, ikarakenteesta,
palkkakustannuksista, henkiloston vaihtuvuudesta, henkilétydvuosista, henkildston
tyohyvinvoinnista, tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta,
tyoterveyshuollosta, tydsuojelusta seka elakoitymisesta.

Henkilostovoimavarojen arviointi on valttamatonta toiminnan ja palvelujen
suunnittelussa ja ennakoinnissa. Ajankohtaisia kysymyksia ovat muun muassa
osaavan tyovoiman saatavuus, tyokyky, kuntien houkuttelevuus tyonantajana ja
henkilostojohtamisen tuloksellisuus.

Henkilostokertomus kehittaa tiedolla johtamista ja sen tehtavana on antaa tietoa
henkiloston kehittamisen perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Henkilostokertomus
toimii oivallisena perustana keskustelulle, jota kayvat luottamushenkilét, kaupungin
johto, esimiehet ja henkilostd. Henkilostovoimavarojen arviointi edistaa
henkil6st6johtamisen tuloksellisuutta ja tukee paatoksentekijoita resurssien
suuntaamisessa.

Tiedon valjastaminen hyotykayttdon edellyttaa koko organisaatiolta ja erityisesti
johdolta sitoutumista pitkdn tahtaimen kehittamistyéhon ja oppimiseen. Tiedolla
johtaminen vaatii halua ja resursseja kehittaa organisaation valmiuksia tuottaa,
kehittaa ja hyodyntaa henkilostotietoa paatoksenteossa.

Ehdotus

YhteistyGtoimikunta esittaa, etta kaupunginhallitus hyvaksyy Laitilan kaupungin
henkiléstokertomuksen vuodelta 2022 ja antaa sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§17

Laitilan kaupungin henkilostén koulutussuunnitelma 2023

LAIDno-2023-245

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tyShyvinvointipaallikko

1 Koulutussuunnitelma 2023

Yhteistoimintalain 4 a 8:n mukaan kunta on velvollinen laatimaan
yhteistoimintamenettelyssd vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelman.
Saannokset liittyvat toisaalta osaamisen kehittamiseen, toisaalta samassa yhteydessa
laajennetaan yhteistoimintavelvoitteita raamisopimuksessa vuonna 2011 sovitulla
tavalla. Velvoitteet tasmentavat henkilosto- ja koulutussuunnitelman
sisdltévaatimuksia. Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
henkilosto- ja koulutussuunnitelma. Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee
kayda ilmi kunnan koko, huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden
kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tyontekijoiden tydkykya seka tyottomyysuhan alaisten tyéntekijéiden
tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tahan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkiléstéryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla ryhmiteltyna; seka

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittda huomiota osatyokykyisten
tyéllistamisen periaatteisiin seka joustaviin tyoaikajarjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltaessa tydnantajan on pyydettiessa
selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan osaamisen
kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijoiden ammatillista osaamista.
Koulutussuunnitelmassa huomioidaan ammatillista osaamista yllapitava ja edistava
koulutus. Koulutuksen tulee liittya tyontekijan nykyisiin tai tuleviin tyétehtaviin
tybnantajan palveluksessa. Koulutus voi olla erilaista tyéntekijoille annettavaa lisa- tai
taydennyskoulutusta, kuten esimerkiksi ulkopuolisen jarjestamaa kurssimuotoista
koulutusta, seminaareja ja konferensseja seka sisaista koulutusta. Koulutus voi
tahdata myos lakisaateisten vaatimusten tayttamiseen, esimerkiksi tyossa tarvittavien
lupien suorittamiseen

S,

/,‘/uuzué/! 24 é’



Laitila Poytakirja 2/2023 10 (21)
Yhteistyotoimikunta 21.03.2023

Henkilostosuunnitelma
Henkilostosuunnitelma rakentuu osana talousarviota.

Henkilostosuunnitelmassa raamitetaan vakituiset tyd- ja virkasuhteet
talousarviokaudelle. Tavoitteena on, etta vakanssien perustamiset, lakkautukset ja
muut muutokset toteutuvat henkilostosuunnitelman mukaan. Hallintosaannossa
madritetaan toimivaltuudet vakanssien taytoistd, ja muista vakansseihin liittyvista
paatoksista. Paaperiaate on se, ettd avoinna oleviin vakansseihin haetaan aina
tayttdlupaa hallitukselta. Avoimella vakanssilla tarkoitetaan sitd, etta vakanssilla ei ole
varsinaista hoitajaa. Vakanssien osalta Laitilan kaupungissa noudatetaan maltillista
linjaa eli uusia vakansseja ei paasaantoisesti perusteta, ellei siihen ole selke3a
perustetta. Maaraaikaisia tyosuhteita kdytetdan paaasiassa vain sijaistuksissa.
Maardaikaisia avointen vakanssien tayttoja kaytetaan myos sellaisissa tilanteissa,
joissa kaupungilla ja/tai toimialalla on edesséa rakenteellisia muutoksia tai
maaraaikaiselle taytolle on olemassa selkeat perusteet.

Koulutussuunnitelma

Koulutussuunnitelmat laaditaan toimialakohtaisesti. Koulutussuunnitelmissa esitetaan
toimenpiteitd henkildston ammatillisen osaamisen yllapitoon ja kehittamiseen.
Suunnitelmat perustuvat arvioon henkiloston ammatillisesta osaamisesta seka
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista. Tavoitteena on
henkiloston korkea ammattitaito. Ammattitaitoa yllapitamalla varmistetaan
henkiloston osaaminen ja kyky kehittaa toimintaa ja palveluita muuttuvassa
toimintaymparistéssa. Toimenpiteet kohdistuvat koko henkiléstdéon. Vakituisen
henkil6ston sijaistamisessa tai toiminnan uudelleen organisoinnin yhteydessa
kaytetaan maaraaikaista henkil6stéa, jonka ty6- kyky ja ammattitaito ovat myos
oleellisia tekijoita laadukkaan toiminnan kannalta. Nain ollen myés maaraaikaisen
henkiloston koulutukseen kiinnitetéan huomiota. Nailla toimenpiteill pyritain
varmistamaan koko henkiloston ty6kykya ja tydmarkkinakelpoisuutta. Laitilan
kaupungissa ty6ssajaksamisen tukemisella on pitkat perinteet. Siten osatydkykyisten
ja tyékyvyttomyysuhan alaisten ja ikaéntyneiden tyontekijoiden tydkykya seka
tyottomyysuhan alaisten tyéntekijdiden tydmarkkinakelpoisuutta pyritadn tukemaan
monipuolisesti. Tama tarkoittaa mm. yhteistyota seka tydterveyshuollon etts
ammatillisen koulutusta tarjoavan elakeyhtion kanssa seka erityishuomiota
tyossajaksamisen mahdollisiin haasteisiin kehityskeskusteluissa. Laitilan kaupunki
sitoutuu hankkimaan henkildstélleen tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 37 b 8:n mukaista ty6llistymisté edistidvaa valmennusta tai
koulutusta. Henkilo-/henkildstdryhmaétasoiset suunnitelmat kasitelladn mahdollisen yt-
prosessin aikana. Koulutussuunnitelmien toteutuminen edellyttia toimialakohtaista
budjetointia koulutukselle ja yksittdisen henkilon kohdalla esimiehen lupaa
koulutukseen osallistumiselle. Koulutussuunnitelma toimii siten systemaattisen
osaamisen kehittamisen tukena, mutta ei oikeuta yksittaista tydéntekijaa osallistumaan
koulutukseen ilman esimiehen lupaa.

Kehityskeskustelut ovat esimiehen ja henkiloston tyévaline tuoda esiin seka
ammatillisen koulutuksen etta osaamisen kehittdmiseen liittyvia asioita. Naista
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koostetaan yksikoittdin ja toimialoittain koulutussuunnitelmat. Hallintotoimi yhdessa
tybsuojelun ja tybhyvinvointipaallikén kanssa tuottavat koko kaupungin henkildstolle
koulutusta liittyen mm. esimiestydhon ja tydsuojeluun, jolla pyritdan varmistamaan
korkea osaamisen taso kaikkia koskevissa asioissa.

Koulutussuunnitelma perustuu laaja-alaiseen osaamisen ja tydkyvyn yllapidon
tavoitteeseen.

Koulutussuunnitelmassa koulutukset on jaoteltu seuraavasti:

- Perehdytys

- Ammattitaito

- Esimiestaidot

- Tyoyhteisotaidot

- Ty6suojelu ja -turvallisuus
- Tyokyky

- Yhteistoiminta ja yhteisty6

Koulutus- ja kehittamissuunnitelmataulukot

Taulukko 1. Koulutus- ja kehittamissuunnitelma koko henkildstélle

Taulukko 2. Toimialakohtaiset koulutussuunnitelmat
1.1. Hallintotoimi ja elinvoiman erillisyksikko

1.2. Taloustoimi

1.3. Tekninen toimi

1.4. Sivistystoimi

Irtisanotun tydntekijan tyollistymista edistdva valmennus ja koulutus

Laitilan kaupunki on velvollinen tarjoamaan Tydsopimuslain 7. luvun § 3 perustella
irtisanomalleen tyontekijalle tilaisuuden osallistua tyonantajan kustantamaan
ty6llistymista edistavaan valmennukseen tai koulutukseen, kun tyéntekija on ollut
ennen tydsuhteen paattymista yhdenjaksoisesti vahintaan viisi vuotta tyénantajan
palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaan vastattava tyéntekijan
laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tyontekijan kanssa samassa
toimipaikassa tydskentelevan henkiloston keskimaaraista kuukausiansiota siita
riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan
paattymisen jalkeen kahden kuukauden kuluessa. Painavasta syysta valmennus tai
koulutus saadaan toteuttaa myéhemminkin. Valmennuksen tai koulutuksen
toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava tyontekijan tiedossa tydsuhteen
paattymishetkella.

Tyonantaja ja tydntekija voivat tapauskohtaisesti sopia, etta tydnantaja tayttis
velvollisuutensa kustantamalla tyontekijan itsensa hankkiman koulutuksen tai
valmennuksen kokonaan tai osittain.

Tybantaja ja henkil6sté saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta muustakin
jarjestelysta, jolla edistetaan irtisanottavan tyollistymista. Henkilostén edustaja

o maaraytyy yhteistoimintalain mukaisesti.
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Toteutus ja seuranta

Kukin toimiala toteuttaa koulutussuunnitelman mukaisia ammatillista osaamista
tukevia koulutuksia ja ohjaa henkildstda suunnitelman mukaisesti koulutuksiin.

Ehdotus
Yhteisty6toimikunta hyvaksyy henkiloston koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§18
Laitilan kaupungin yhteistoimintasopimus

LAIDno-2023-201

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 LAITILAN KAUPUNGIN YHTEISTOIMINTASOPIMUS 20.3.2023

Voimassa oleva Laitilan kaupungin yhteistoimintasopimus on vuodelta 2008. Laki
ty6antajan ja henkiloston valisesta yhteistoimminnasta kunnissa (449/2007) on tullut
voimaan 1.9.2007. Paivitettyyn yhteistoimintasopimukseen on lisatty mm.
tyopaikkakokoukset.

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta kay keskustelua yhteistoimintasopimusluonnoksesta.

Paatos

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja muutti paatdésehdotusta seuraavasti:
Yhteistyotoimikunta esittaa kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi esityslistan liitteen
mukaisen Laitilan kaupungin yhteistoimintasopimuksen. Samalla yhteistyétoimikunta
esittaa em. sopimuksen kunnallisten paasopijajarjestojen hyvaksyttavaksi. Edelleen
yhteistyotoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle todettavaksi, ettad nykyinen
yhteistoimintasopimus paattyy 30.4.2023 ja suusi sopimus astuu voimaan 1.5.2023 ja
on voimassa toistaiseksi.

Tiedoksi
Paasopijajarjestot
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§19

Whistleblower-direktiivin mukaisen sisdisen ilmoituskanavan kdyttéénottaminen

LAIDno-2023-218

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

1 TSK 4.321 Annex 2 Vaikutustenarviointi limoituskanava (Whistleblowing).xIsx
2 TSK_4.32 lImoituskanava Whistleblowing Vuokaavio_ja_toimintaseloste
3TSK4.321 Annex 1 Tietosuojaseloste lImoituskanava Whistleblowing

Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden
suojelusta tuli voimaan 1.1.2023. Kysymys on EU:n ilmoittajansuojeludirektiivin (2019
/1937), eli ns. whistleblower-direktiivin taytantdénpanosta. Lainsaadannon
tarkoituksena on varmistaa, etta henkild, joka tyonsa yhteydessa havaitsee tai epéilee
yleisen edun vastaista toimintaa erikseen maaritellyilla EU:n tai kansallisen oikeuden
aloilla, voi ilmoittaa asiasta turvallisesti. Direktiivi velvoittaa tietyt tydnantajat
perustamaan sisdisen ilmoituskanavan vaarinkaytosten ilmoittamista

varten. lImoituskanava ei ole yleinen "palautekanava”, vaan nimenomaan vakavien
vaarinkaytosten ilmoittamista varten luotu palvelu.

Sisaisen ilmoituskanavan perustamisvelvollisuus koskee kuntia, kuntayhtymia,
liikelaitoskuntayhtymia ja kunnallisia liikelaitoksia, joiden tyo- tai virkasuhteessa
olevien henkiléiden maara on saanndllisesti vahintaan 50. Sama koskee kuntien ja
kuntayhtymien maaraysvallassa olevia oikeushenkil6ita kuten tytaryhti6ita. Sisainen
ilmoituskanava tulee ottaa kayttodn kolmen kuukauden sisalla lain voimaantulosta eli
viimeistaan 1.4.2023.

Lain (1171/2022) (finlex.fi) esitéissa on todettu, etta limoituskanavien ja -
menettelyiden kayttdonotto edellyttaa yhteistoimintalakien mukaista vuoropuhelua
tai yhteistoimintamenettelya.

Organisaatiossa ty0- tai virkasuhteessa tyoskenteleville henkiloille on annettava
mahdollisuus tehda ilmoitus sisaisen ilmoituskanavan kautta. Organisaatio voi sallia
my®&s muille henkildille ilmoittamisen sisaisen ilmoituskanavan kautta. Se, annetaanko
muille kuin organisaatioon ty6- tai virkasuhteessa oleville kyseinen mahdollisuus, on
siten organisaation harkinnassa.

Organisaatio voi halutessaan mahdollistaa myds nimettémien ilmoitusten
vastaanottamisen. Velvollisuutta siihen ei ole. Mahdollisuus nimettomaéaan
ilmoitukseen voi laskea kynnysta tehda ilmoitus mahdollisesta rikkomuksesta, ja myés
kaytanndssa parantaa ilmoittajan oikeusturvaa. Toisaalta nimettéman ilmoittamisen
mahdollistaminen saattaa lisata kasittelyyn tulevien ilmoitusten maaraa. Nimettoman

ilmoittamisen mahdollistaminen tulee harkita organisaatiokohtaisesti.
#)
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lImoittajan suojelun edellytyksena on, etta ilmoitus tehdaan ensisijaisesti
organisaation sisaiseen ilmoituskanavaan ja etta ilmoittajalla on ilmoittamishetkelld
perusteltu syy uskoa, etta rikkomista koskeva tieto pitaa paikkansa ja etta tallainen
tieto kuuluu lain soveltamisalaan. Soveltamisala on maaritelty lain 2 8:ssa.
Soveltamisaloja on yksitoista, muun muassa julkiset hankinnat ja ymparisténsuojelu.

Lakia sovelletaan tekoihin, jotka on saadetty rangaistavaksi, joista voi seurata
rangaistusluonteinen hallinnollinen seuraamus taikka, jotka voivat vakavasti vaarantaa
lainsaadannon yleisen edun mukaisten tavoitteiden toteutumista.

lImoittajan tyonantaja tai muu organisaatio ei saa kohdistaa ilmoittajaan tai muuhun
lain 5 8:ssa tarkoitettuun henkildon vastatoimia rikkomista koskevan tiedon
ilmoittamisesta tai julkistamisesta. Menettely, jonka tarkoituksena on rikkomista
koskevan tiedon ilmoittamisen tai julkistamisen estaminen, on niin ikaan kiellettya.
Tyonantajan vastatoimia voisivat olla esimerkiksi palvelussuhteen ehtojen
heikentaminen, palvelussuhteen paattaminen, henkilon lomauttaminen tai
epaedullinen kohtelu tai muut kielteiset seuraukset.

lImoittaja, joka tahallaan ilmoittaa tai julkistaa vaaria tietoja, voidaan tuomita
iimoittajan suojelusta annetun lain rikkomisesta sakkoon. Edellytyksena on, ettei teko
ole vahainen eika teosta muussa lainsaadannéssa saadeta ankarampaa rangaistusta.
Tahallisesti vaaria tietoja ilmoittaneen tai julkistaneen ilmoittajan on korvattava
ilmoituksen kohteelle aiheuttamansa taloudellinen vahinko.

Organisaatio voi itse maarittda, millaiset ilmoituskanavat se ottaa

kayttoonsa. llmoittamisen tulisi olla mahdollista kirjallisesti tai suullisesti. [Imoituksia
voidaan ottaa vastaan esimerkiksi postitse, verkkosivulla tai puhelimessa.
Yksinkertaisimmillaan ilmoittaminen voisi tapahtua esimerkiksi toimittamalla
ilmoitukset kirjallisesti perinteiseen palautelaatikkoon.

Laissa on saannoksia ilmoitusten kasittelysta:

¢ Organisaation on tiedotettava ilmoittamisesta sisaiseen ilmoituskanavaan ja
oikeuskanslerinviraston keskitettyyn ilmoituskanavaan, ilmoittamiseen liittyvista
menettelyista ja ilmoittajan suojelun edellytyksista. Tiedot on esitettava
selkedssa muodossa ja siten, etta ne ovat helposti ilmoittajien saatavilla.

e Organisaation on nimettava ilmoitusten kasittelysta vastaava henkilé tai
henkildt, joiden on oltava tehtavassaan puolueettomia ja riippumattomia.
Lisaksi organisaatio tai palveluntuottaja voi nimeta tarvittavia asiantuntijoita
ilmoituksen paikkansa pitavyyden selvittamiseksi. Nimettava henkilo tai henkilot
ovat kunnan harkinnassa. limoituksen kasittelysta vastaavia henkil6ita voisivat
olla organisaation omat tyontekijat esimerkiksi tietyssa yksikossa. Tallainen
yksikkd voisi olla esimerkiksi sisaisesta tarkastuksesta vastaava yksikko.

e Kanavan tulee olla turvallinen. limoittajan ja ilmoituksessa mainittujen
kolmansien osapuolten henkiléllisyyden luottamuksellisuus tulee suojata ja
muiden kuin valtuutettujen henkildston jasenten paasy tietoihin estaa.

e [Imoittajalle tulee toimittaa ilmoituksen vastaanottamisesta ilmoitus
seitseman paivan kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta.

) ;ﬁ). Kaikki rikkomisia koskevat ilmoitukset tulee kirjata.
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e limoituksen kaésittelysta vastaavan henkilon on ryhdyttava tarpeellisiin
toimenpiteisiin iimoituksen paikkansa pitdvyyden selvittdmiseksi ja tarvittaessa
rikkomiseen puuttumiseksi.

e limoittajalle tulee antaa palaute toimista, joita ilmoituksen perusteella
toteutetaan. Palaute on annettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa
ilmoituksen vastaanottoilmoituksen toimittamisesta.

¢ [Imoituskanavan kautta tulevat tiedot on poistettava viiden vuoden
kuluttua saapumisesta, jollei sailyttaminen ole valttamatonta ilmoittajansuojelu-
tai muussa laissa saadettyjen oikeuksien tai velvoitteiden toteuttamista varten
taikka oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi

¢ Henkilétiedot, joilla ei selvdsti ole merkitysta ilmoituksen kasittelyn
kannalta, on poistettava ilman aiheetonta viivytysta.

e Tieto ilmoittajasta ja ilmoituksen kohteesta on salassa pidettiavaa tietoa.

e Tietoja voi tietyin edellytyksin ilmoituksen paikkansa pitavyyden
selvittamiseksi antaa téahan tehtavaan nimetylle henkilélle.

Laitilan kaupunki ottaa organisaation sisalla kayttoon Imoittajansuojeludirektiivin
(2019/1937) eli ns. whistleblower-direktiivin mukaisen ilmoituskanavan. Kanava
toteutetaan tarkoitukseen hankitulla Webropol-pohjaisella tyokalulla. Kanavan kautta
voidaan jattaa ilmoitus nimettémana. Laitilan kaupungin tietosuojavastaava toimii
ilmoitusten kasittelijana.

Ehdotus

Yhteistydtoimikunta toteaa, etta ilmoituskanavan - ja menettelyn kayttéénotosta on
kayty yhteistoimintalakien mukainen vuoropuhelu eika silla ole huomautettavaa
asiassa.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Organisaatio
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§20
Tybajanseuranta- ja kulunvalvonta-ohjelman hankinta

LAIDno-2023-246

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Hallintotoimi on selvitellyt eri vaihtoehtoja ty6ajanseurannan ja kulunvalvonnan
jarjestelmaksi. Nykyinen ohjelma ei vastaa kaikkiin niihin tarpeisiin, joita ohjelmalta
odotetaan. Tarkeitd ominaisuuksia ovat mm. tietojen siirtyminen
tybajanseurantaohjelmasta HR-ohjelmaan ja painvastoin seka esihenkilon
mahdollisuus muokata tyévuorosuunnitelmaa, tyontekijan mahdollisuus korjata
virheellisia leimauksia, mahdollisuus seurata ns. hanke- tai projektitoita. Kunnallisen
alan ty6- ja virkaehtosopimusten tulkinta on osa ohjelman vaatimuksia, jotta sen
avulla saadaan kasitella luotettavasti ja ilman ty6lasta kirjanpitoa mm. lisa- ja
ylityGtunnit. Hallintotoimen talousarvioehdotukseen kuluvalle vuodelle sisaltyy
madrdrahavaraus HR-ohjelman hankintaan, jolla maksetaan kayttoénoton
kustannukset. Tyontekijokohtaiset kustannukset kohdennetaan
aiheuttamisperusteisesti kustannuspaikoille.

Ehdotus

Yhteisty6toimintakunta merkitsee tiedoksi kulunvalvonta- ja
tydaikaseurantajarjestelman kilpailutuksen/hankinnan.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Laitilan kaupungin organisaatio
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§21
Laitilan kaupungin henkiloston tyohyvinvointikysely 2023

LAIDno-2023-250

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tyohyvinvointipaallikko

Tyohyvinvointikyselyn avulla toteutetaan laadukas ja luotettava selvitys henkiloston
tyohyvinvoinnista.

Tyohyvinvointikysely auttaa arvioimaan ja kehittamaan:

e tyShyvinvoinnin ja ty6kyvyn johtamista

e henkildston tydhyvinvointia

e tyon tuloksellisuutta.
Laitilan kaupunki on toteuttanut henkildston tydhyvinvointikyselyn 2022 Kevan
tyohyvinvointikysely- alustalla.

Tyohyvinvointikysely sisaltaa:

e sdahkoisen kyselyn henkilostolle

e kyselyiden raportoinnin ja raporttien jakelun

® [aagjan vertailuaineiston

e mahdollisuuden seurantakyselyiden tekoon seka

e ohje- ja tukimateriaalin.
Kaytossa on myos Kevan Oppimisymparisto, jossa on mm. Kevan kokeneiden
asiantuntijoiden suunnittelema video-ohjattu tyopaja. Pajassa voi pohtia yhdessa
tyoyksikén kanssa, kuinka tyéhyvinvointikyselyn tulosten avulla voidaan kehittaa
tyoyksikon toimintaa ja parantaa tyohyvinvointia.

Keva tutkii- verkkotyokalussa voi tarkastella Kevan tyohyvinvointikyselyyn vuodesta
2017 alkaen osallistuneiden organisaatioiden tuloksia tydhyvinvoinnin keskeisista
aihealueista:

e tyon sujuminen

e tyotehtavat ja omat voimavarat

® esihenkilon ja tydnantajan toiminta.
Esitetyt tulokset perustuvat aina usean organisaation kokonaisuuteen ja Kevan
tydhyvinvointikyselyn kysymyksista tehtyihin muuttujiin. Tuloksia voidaan tarkastella
kyselyajankohdan, organisaatiotyypin, sukupuolen, ammattiluokan ja ikaryhmaén
mukaan.

Ehdotus

=]
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Yhteistyotoimikunta paattaa toteuttaa Laitilan kaupungin henkiléstén
tydhyvinvointikyselyn yhteisty6ssa Kevan kanssa edellisen vuoden kaytannon
mukaisesti paitsi, etta esimiesten tyohyvinvointikysely toteutetaan erillisena kyselyna.
Kysely tehddaan maalis- ja huhtikuun vaihteessa.

Vuoden 2022 tyShyvinvointikyselyn toimenpiteiden toteutumia tarkastelleen
yhteisty6toimikunnan toukokuun kokouksessa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

(]
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§22
LISAPYKALA: Tyésuojelun toimintaohjeima 2023

LAIDno-2023-260

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

Liitteet
1 Laitilan kaupungin ty8suojelun toimintaochjelma 2023

Ty6suojeluryhma on laatinut tydsuojelun toimintaochjelman vuodelle 2023. Varhalle
siirtyneet tehtavaalueet on huomiotu em. ohjelmassa.

Ohjelman merkittavin toimenpide on koko kaupungin vakivaltatilanteiden hallinnan
ohjeistuksen laadinta, joita tyoyksikot/toimialat taydentavat tarpeen mukaan.

Lisaksi ohjelman on koostettu tyésuojeluryhman tehtavakokonaisuudet omaksi
ryhmittelyksi.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy tydsuojelun toimintaohjelman vuodelle 2023 ja vie sen
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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